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PROCES-VERBAL D’UNE SEANCE A HUIS CLOS DU COMITE
EXECUTIF DE LA VILLE DE LAVAL tenue le mercredi 13
septembre 2023 a9 h 17 en la salle du conseil de I’hotel de ville,
3131, boulevard Saint-Martin Ouest, salle 120, Ville de Laval, a
laquelle sont présents:

M. Nicholas Borne, vial'application Teams, ainsi que Mmes Sandra
Desmeules et Christine Poirier, sous la présidence de M. Ray Khalil,
vice-président du comité exécutif, formant quorum des membres du
comité exécutif;

sont aussi présents:

M. Benoit Collette, directeur général;
Me Mélanie Gauthier, greffiere adjointe.

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE - RESSOURCES
HUMAINES

RESOLU A L’'UNANIMITE:

d'approuver les recommandations du Service des ressources
humaines concernant ce service, soit:

la modification du poste de conseiller gestion de I'expérience
apprenant et collectifs d'apprentissage (0001), classe 5, au salaire
annuel de 97 700,05 $ avec un seuil d'engagement de 78 159,55 $, en
un poste de conseiller apprentissage et développement des
compétences, classe 5, aux mémes salaire et conditions;

code budgétaire: 27504-161901-111120.

(SD-2023-4146)

ENGAGEMENT PERMANENT - CONSEILLER
APPRENTISSAGE ET DEVELOPEMENT DES COMPETENCES -
RESSOURCES HUMAINES

RESOLU A L’'UNANIMITE:

d'engager I'employé numéro 54602, avec une période de probation de
12 mois, au poste de conseiller apprentissage et développement des
compétences au Service des ressources humaines, et ce, aux
conditions apparai ssant au présent sommaire décisionnel.

(SD-2023-4146)
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PROMOTION - COORDONNATEUR GESTION
CONTRACTUELLE - APPROVISIONNEMENT

RESOLU A L’ UNANIMITE:

de promouvoir I'employé numéro 53846, avec une période d'essai de
6 mois, au poste de coordonnateur gestion contractuelle au Service de
|'approvisionnement, et ce, aux conditions apparaissant au présent
sommaire décisionnel.

(SD-2023-4337)

SUSPENSION

RESOLU A L’UNANIMITE:

de suspendre sans solde, pour une période d'une journée, I'employé
identifié a la piece jointe au sommaire décisionnel préparé par le
Service des ressources humaines le 6 septembre 2023.

(SD-2023-4391)

STAGE - SECURITE INCENDIE

RESOLU A L’'UNANIMITE:

d'autoriser un stagiaire du cégep de Rimouski a effectuer un stage
non rémunéré, pour une période de 2 semaines, au poste de stagiaire
au Service de sécurité incendie, et ce, aux conditions apparaissant au
présent sommaire décisionnel.

(SD-2023-4445)

PROMOTION - CHEF SUIVI DES INVESTISSEMENTS -
DIRECTION GENERALE

RESOLU A L’'UNANIMITE:

de promouvoir I'employé numéro 52495, avec une période d'essai de
6 mois, au poste de chef suivi des investissements a la Direction
générale, et ce, aux conditions apparaissant au présent sommaire
décisionnel.

(SD-2023-4413)
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ENGAGEMENT PERMANENT - CHEF DE DIVISION SERVICES
PARTAGES - PLANIFICATION ET REALISATION DES
PROJETS

RESOLU A L’UNANIMITE:

d'engager I'employé numeéro 54632, avec une période de probation de
12 mois, au poste de chef de division services partagés au Service de
planification et de réalisation des projets, et ce, aux conditions
apparaissant au présent sommaire décisionnel.

(SD-2023-4421)

A 10 h 42, tous |es points ayant été considérés, M. Ray Khalil, vice-
président du comité exécutif, déclare la séance close.

M. Ray Khalil, conseiller et
vice-président du comité exécutif

Me Méanie Gauthier, greffiere adjointe



